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เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ  ได้แก่ 1) กำรสอบคดัเลอืกลกูจำ้งชัว่ครำว กำรบรรจุ
ผูส้อบเขำ้แข่งขนัได้เขำ้รบัรำชกำร และกำรคดัเลอืกต ำแหน่งอ ำนวยกำรระดบัสงู  2) กำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น
และคดัเลอืกบุคคลผูป้ระพฤตปิฏบิตัิตนชอบดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติของกรมศุลกำกร  3) ด ำเนินกำรจดัประชุมเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรและ
กำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมศุลกำกร  4) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 5) กำรรบัสมคัรทุน
พฒันำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลงั  6) เกษียณสุขใจด้วย 5 Check 2 Connect 7) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ       

กรมศุลกำกร ได้ด ำเนินกำรสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลกูจ้ำงชัว่ครำวในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสตัวบำล เมื่อวันที่ 23 
กุมภำพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุม กบท. ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด ำเนินกำรบรรจุข้ำรำชกำร ในต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร ์
นักวิชำกำรพสัด ุเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี และนำยช่ำงเครื่องกล เมื่อวันที่ 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุม ชัน้ 16 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร และกำรด ำเนินกำรคดัเลือกผู้มีคณุสมบติัเหมำะสมกบัต ำแหน่งที่จะแต่งตัง้เพื่อประกอบกำรจดัท ำรำยช่ือผู้อยู่ในเกณฑ์
เข้ำสู่ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัสงูของกรมศลุกำกร (ต ำแหน่งนำยด่ำนศุลกำกร และต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำนคอมพิวเตอร์) 
โดยวิธกีำรสมัภำษณ์ เมื่อวนัที ่29 กุมภำพนัธ ์2567 ณ หอ้งอนุมำนรำชธน อำคำร 1 ชัน้ 2 กรมศุลกำกร

กบท. ได้ด ำเนินกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นและคดัเลือกผู้ประพฤติปฏิบติัตน
ชอบด้วยควำมซ่ือสตัยส์จุริตของกรมศลุกำกร คร ัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภำพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 5 อำคำร 1 กรมศุลกำกร  
ด ำเนินกำรจดัประชมุเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรและกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของกรมศลุกำกร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที ่12 กุมภำพนัธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
ภำสกรวงศ์ ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และได้เผยแพร่นโยบำยกำรประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรฐัทุกคนไม่ รบั
ของขวญัและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบติัหน้ำที่ทุกเทศกำล (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่วีดิทศัน์ 
“ตำมรอยเส้นทำงธรรมแห่งศรทัธำ” ภำยใต้โครงกำรจำริกเส้นทำงบุญในมิติทำงศำสนำ จงัหวดัหนองคำย รวมทัง้ได้เผยแพร่
หลกัธรรมน ำชีวิต : บุญกิริยำวตัถ ุ10

กบท. ขอประชำสมัพนัธเ์กี่ยวกบักำรรบัสมคัรทุนพฒันำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลงัประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
เกษียณสขุใจด้วย 5 Check 2 Connect

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรได้เข้ำร่วมกำรประชุม Meeting of Basic Planning Survey Mission for JICA’s new 

Technical Cooperation Project เมื่อวนัที ่29-30 มกรำคม 2567 ณ หอ้งประชุมศนูยป์ระมวลขอ้มลูกำรข่ำวทำงศุลกำกร ชัน้ 9 อำคำรเฉลมิพระเกียรต ิ
กรมศุลกำกร และเขำ้ร่วมกำรประชมุคณะท ำงำนเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถด้ำนศุลกำกรอำเซียน คร ัง้ที่ 34 (The 34th Meeting of 

THE ASEAN CUSTOMS CAPACITY BUILDING WORKING GROUP) เมื่อวนัที ่6-8 กุมภำพนัธ ์2567 ณ เมอืงแซมบำเลส สำธำรณรฐั
ฟิลปิปินส ์รวมทัง้ด ำเนินกำรจดัโครงกำรสมัมนำ Customs Town Hall for Customs Next Step รุ่นที่ 1 เมื่อวนัที ่9 และ 14 กุมภำพนัธ ์
2567 และด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร “กำรพฒันำผู้น ำต้นแบบของกรมศลุกำกร” (Role Model) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ณ อำคำรศนูยฝึ์กอบรมสถำบนัวิทยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนทีใ่หค้วำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ และในปี 2567 น้ี กบท. จะพยำยำมพฒันำเน้ือหำ 
รปูแบบ รวมถึงข่ำวสำรใหม่ ๆ มำน ำเสนอ เพื่อประโยชน์ของพวกเรำชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบุคคล

แบบประเมินความคิดเห็น
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw











กองบริหารทรัพยากรบุคคล

นายธีรัชย์ อตันวานิช อธิบดีกรมศุลกากร ได้มอบหมายให้นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์
รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะท างานศึกษา ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
ภาสกรวงศ์ ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา 
ที่ปรึกษาคณะท างาน นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
พร้อมคณะท างานฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

การประชุมคณะท างานศึกษา ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร

ครั้งที่ 1/2567



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

นายธีรัชย์  อัตนวานิช อธิบดีกรมศุลกากร มอบนโยบายการประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหน้าที่
ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้บริหารกรมศุลกากร
หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่ง โดยแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่ง รวมถึงเจ้าหน้าที่
ศุลกากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดต่อไป ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลผลการจัดเก็บรายได้ศุลกากรและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์
และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud Meeting)

อธิบดีกรมศุลกากร มอบนโยบายการประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



กองบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดหนองคาย

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์ 
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา
จังหวัดหนองคาย จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมและส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดหนองคาย



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : บุญกิริยำวัตถุ ๑๐

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม @845qgfhr
หรือ Scan QR Code











 วนัที�  9 กมุภาพนัธ ์2567 เวลา 10.00 น. นายธรีชัย ์อัตนวานชิ อธบิดกีรมศุลกากร เป�นประธาน
ในพธิเีป�ดโครงการสมัมนา Customs Town Hall for Customs Next Step รุน่ที� 1 พรอ้มดว้ย
ผูบ้รหิารกรมศุลกากร เขา้รว่มการสมัมนา ณ หอ้งประชุมชั�น 4 อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการ
ศุลกากร เชงิสะพานกรงุเทพ

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร (สวศ. กบท.)

CUSTOMS TOWN HAL L
FOR CUSTOMS NEXT  STEP

  กองบริหารทรัพยากร บุคคล 



CUSTOMS TOWN HAL L
FOR CUSTOMS NEXT  STEP

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร (สวศ. กบท.)

การสัมมนา Customs Town Hall for Customs Next Step เป�นไปตามนโยบายของ
กรมศุลกากรที�ให้ความสาํคัญกับการเสรมิสรา้งและพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื�อง โดยมวีตัถปุระสงค์ที�จะเพิ�มโอกาสและชอ่งทางในการสื�อสารระหวา่งผูบ้รหิารและบุคลากร
ของกรมศุลกากรใหม้ีโอกาสแลกเปลี�ยนแนวคิดและรบัฟ�งความคิดเหน็ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานรว่มกับผู้บรหิารเพื�อนาํข้อเสนอแนะอันเป�นประโยชน์มาใช้เป�นแนวทางพัฒนา
การปฏิบติัราชการของกรมศุลกากรใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองตามนโยบายของรฐับาล 
โดยผูเ้ขา้รว่มการสมัมนาในรุน่ที� 1 มาจากหนว่ยงานจดัเก็บภาษีทั�งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค
จาํนวน 73 ราย

รุ่ น  1



 วนัที�  14 กมุภาพนัธ ์2567 เวลา 14.00 น. นายธรีชัย ์อัตนวานชิ อธบิดกีรมศุลกากร เป�นประธาน
ในพธิเีป�ดโครงการสมัมนา Customs Town Hall for Customs Next Step รุน่ที� 2 พรอ้มดว้ย
ผูบ้รหิารกรมศุลกากร เขา้รว่มการสมัมนา ณ หอ้งประชุมชั�น 4 อาคารศูนยฝ์�กอบรมสถาบนัวทิยาการ
ศุลกากร เชงิสะพานกรงุเทพ

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร (สวศ. กบท.)
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การสัมมนา Customs Town Hall for Customs Next Step เป�นไปตามนโยบายของ
กรมศุลกากรที�ให้ความสาํคัญกับการเสรมิสรา้งและพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื�อง โดยมวีตัถปุระสงค์ที�จะเพิ�มโอกาสและชอ่งทางในการสื�อสารระหวา่งผูบ้รหิารและบุคลากร
ของกรมศุลกากรใหม้ีโอกาสแลกเปลี�ยนแนวคิดและรบัฟ�งความคิดเหน็ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานรว่มกับผู้บรหิารเพื�อนาํข้อเสนอแนะอันเป�นประโยชน์มาใช้เป�นแนวทางพัฒนา
การปฏิบติัราชการของกรมศุลกากรใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถตอบสนองตามนโยบายของรฐับาล 
โดยผู้เข้ารว่มการสัมมนาในรุน่ที� 2 มาจากหน่วยงานทางวิชาการและสนับสนุนการปฎิบัติงาน
จาํนวน 67 ราย
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